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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kita panjat kan kepada Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa karena berkat rahmat-Nya kita dapat menyusun Laporan Kinerja (LK)
KIP Kabupaten Nagan Raya Tahun 2024 mengacu pada Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Pemerintah, dan
sebagai wujud pelaksanaan amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kenerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Komisi Independen Pemilihan (KIP) Kabupaten Nagan
Raya disusun dengan berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan A paratur
Negaradan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Keputusan KPU Nomor 5/PR.03-1-Kpts/03/KPU/1/2018
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan

Komisi Pemilihan Umum.

Laporan Kinerjaini merupakan bentuk akuntabilitas dan transparansi dari
pelaksanaan tugas yang berfungsi, antara lain sebagai alat penilaian kinerja
KPU Kabupaten Nagan Raya. Secara umum capaian sasaran kinerjatelah sesuai
dengan rencana yang telah ditetapkan. KPU Kabupaten Nagan Raya telah berhasil
mel aksanakan tugas pokok fungsi kelembagaan pada tahun 2023 dengan baik.

Penyusunan Laporan Kinerja ini didasarkan melalui analisis terhadap
pencapaian dan realisasi kinerja sasaran yang telah dikaitkan dengan perencanaan
strategis yang tertuang dalam Renstra, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian
Kinerja Tahun 2024. Laporan Kinerja ini merupakan bentuk pertanggungjawaban
atas semua kegiatan yang dilakukan guna mengetahui tingkat keberhasilan
pencapaian sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2024.



Hasil kinerja KIP Kabupaten Nagan Raya yang berorientas pada output
maupun outcome diharapkan dapat menjadi pendorong untuk meningkatkan peran
kelem bagaan dan peningkatan efektivitas, efisiensi dan produktivitas kinerja

seluruh jajaran pegabat dan pelaksana di lingkungan KIP Kabupaten Nagan Raya.

Suka Makmue, 17 Januari 2025
KETUA KOMISI INDEPENDEN PEMILIHAN
KABUPRAT; AGAN RAYA
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja KIP Kabupaten Nagan Raya Tahun 2024 disusun untuk
memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai, serta sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi KPU
untuk meningkatkan kinerjanya.

Laporan Kinerja KIP Kabupaten Nagan Raya Tahun 2024 ini menyajikan
menyajikan informasi tentang uraian singkat organisasi, rencana dan target kinerja yang
ditetapkan, pengukuran kinerja, serta evaluas dan analisis kinerja untuk setiap sasaran
strategis atau hasil program/kegiatan dan kondisi terakhir yang seharusnya terwujud.
Analisisini juga mencakup atas efisiensi penggunaan sumber daya.

Komisi Independen Pemiliah (KIP) Kabupaten Nagan Raya pada awa Tahun
2024 secara keseluruhan mendapatkan alokasi pagu sebesar sebesar Rp. 22.637.944.000,
(dua puluh dua milyar enam ratus tiga puluh tujuh juta sembilan ratus empat puluh
empat ribu rupiah). dan menerima hibah langsung sebesar Rp.32.080.240.000-,(tiga
puluh dua miliyar delpaan puluh juta dua ratus empat puluh ribu rupiah) sehingga
total alokasi pagu yang di terima oleh KPU Kabupaten Nagan Raya menjadi sebesar
Rp.54.718.184.000,-( lima puluh empat milyar tujuh ratus delapan belas juta seratus
delapan puluh empat ribu rupiah) dan setelah revisi menjadi Rp. 40.885.696.730 (
empat puluh milyar delapan ratus delapan puluh lima juta enam ratus sembilan
puluh enam ribu tujuh ratus tiga puluh rupiah ) dengan realisasi sebesar Rp.
53.610.274.481( lima puluh tiga milyar enam ratus delapan puluh dua juta dua ratus
tujuh puluh empat ribu empat ratus delapan puluh satu rupiah ) dengan persentase

sebesar 97.98 %.
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BAB |
PENDAHULUAN

A.LATAR BELAKANG

Pemilihan Umum adal ah sarana kedaulatan rakyat untuk memilih anggota Dewan
Perwakilan Rakyat, Anggota Dewan Perwakilan Daerah, Presiden dan Wakil Presiden,
dan untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, yang dilaksanakan secara
langsung, umum, bebas, rahasia, jujur dan adil dalam Negara Kesatuan Republik
Indonesia berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945. Keberadaan lembaga KPU dibentuk melalui Undang-Undang Dasar Negara
Keberadaan lembaga KPU dibentuk melalui Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945 Pasal 22 E ayat (5) yang berbunyi “Pemilihan Umum
diselenggarakan oleh suatu Komisi Pemilihan Umum yang bersifat nasional, tetap dan
mandiri. Dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya KPU sebagal penyelenggara
Pemilihan Umum diatur melalui Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum, sedangkan sebagai penyelenggara Pemilihan diatur dalam Undang-Undang Nomor
10 Tahun 2016 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 1 tahun 2015
Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014
Tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-Undang.Berdasarkan
Undang-Undang tersebut di atas, maka KPU mempunyai fungsi menyelenggarakan
Pemilih/Pemilihan untuk memilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat (DPR), Dewan
Perwakilan Daerah, (DPD), Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD), Presiden dan
Wakil Presiden, Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, Walikota dan
Wakil Walikota secara langsung oleh rakyat. Dalam pelaksanaan fungsi kelembagaan
tersebut, dilaksanakan dengan pembebanan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(APBN) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan

Rencana K erja dan Anggaran Kementerian/Lembaga.

Pembuatan LK ini didasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerjalnstansi Pemerintah dan dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instans Pemerintah, yang
menyatakan setiap kementerian/lembaga untuk dapat mempertanggungjawabkan
kinerjanya atas pelaksanaan kegiatan yang dibebankan pada APBN/APBD, Pearaturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan KinerjaInstas Pemerintah;



dan keputusan KPU Nomor 5/PR.03-1-Kpts/03/KPU/1/2018 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan Komisi Pemilihan Umum.

Laporan Kinerja Komis Independen Pemilihan Kabupaten Nagan Raya
merupakan wujud pertanggungjawaban KPU Kabupaten Nagan Raya atas
pelaksanaan tugas dan fungsinya, serta sebagai bahan anadisis dalam membuat
kebijakan untuk meningkatkan kinerjadimasa yang akan datang. LK ini memberikan
penjelasan mengenai pencapaian kinerja KPU Kabupaten Nagan Raya selama Tahun
Anggaran 2024.

Pelaksanaan program dan kegiatan KPU Kabupaten Nagan Raya dalam
rangka pelaksanaan fungs dan pencapaian kinerja dibiayai oleh Anggaran
Pendapatan Belanja Negara (APBN) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor
90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga. Sebagai lembaga yang menggunakan anggaran negara dalam
pelaksanaan tugas dan kegiatannya serta lembaga yang mengedepankan sistem
keterbukaan, transparan, akuntabel dan dapat dipertanggungjawabkan, maka
berkewajiban membuat Laporan Kinerja (LKj).

Laporan Kinerja KPU Kabupaten Nagan Raya merupakan wujud
pertanggungjawaban KPU Kabupaten Nagan Raya atas pelaksanaan tugas dan
fungsinya, serta sebagai bahan anaisis dalam membuat kebijakan untuk
meningkatkan kinerja di masa yang akan datang. Laporan kinerjaini memberikan
penjelasan mengenai pencapaian kinerja KPU Kabupaten Nagan Raya selama
Tahun Anggaran 2024, setiap capaian kinerja (performance results) Tahun 2024
tersebut diperbandingkan dengan Perjanjian Kinerja (performance agreement)
Tahun 2024 sebagai tolak ukur dan gambaran tingkat keberhasilan pencapaian
kinerja KPU Kabupaten Nagan Raya selama 1 tahun. Analisis atas capaian kinerja
terhadap rencana target kinerja digunakan sebagai check point yang memberikan

hasil guna perbaikan dan peningkatan kinerja

B. TUGAS, FUNGSI DAN WEWENANG

Dalam menjalankan tugas dan kewgjiban K etua bersama Anggota Komisi



Independen Pemilihan Kabupaten Nagan Raya dibantu oleh Sekretariat KPU Kabupaten
Nagan Raya sebagai penyelanggara Pemilu/Pemilihan diatur dalam ketentuan:

1

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur,
Bupati, dan Walikota sebagai manaterakhir diubah dengan Undang-undang Nomor
10 Tahun 2016; dan

Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum.

Dari kedua regulasi di atas, kemudian penetapan tugas wewenang dan kewajiban

KPU maka ditetapkan Peraturan Komisi Pemilihan Ummum Nomor 21 Tahun 2020
Tentang Perubahan Atas Peraturan Komisisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019

Tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provisi. Dan

Komis Pemilihan Umum Kabupaten /Kota. Berdasarkan peraturan tersebut maka yang

menjadi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nagan Raya Sebagai berikut :

1

Sekretariat Komis Pemilihan Umum Kabupaten Nagan Rayamempunyai tugas:

a) membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu;

b) memberikan dukungan teknis administratif;

c) membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam
menyel enggarakan Pemilu;

d) membantu pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu  anggota
Dewan Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah, Presiden
dan Wakil Presiden, dan anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

€) membantu perumusan dan penyusunan Rancangan Keputusan KPU
Kabupaten/K ota;

f) membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten/K ota; dan

g) membantu pelaksanaan tugas lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Sekretariat  KPU Kabupaten Nagan Raya dalam melaksanakan tugas

sebagaimana uraian di atas menyel enggarakan fungsi:

a) penyusunan rencana dan program kerja serta pelaporan kegiatan di
lingkungan KPU K abupaten/K ota;

b) pemberian  dukungan  teknis dan  administratif penyelenggaraan
Pemilu kepada KPU Kabupaten/K ota;

c) pelaksanaan pengelolaan sumber daya manusia, ketatausahaan,

perlengkapan dan kerumahtanggaan, dan pengelolaan  keuangan  di



lingkungan KPU Kabupaten Nagan Raya dan Sekretariat KPU
Kabupaten/K ota;

d) fadlitass penyusunan Rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota;
pelaksanaan pendistribusian perlengkapan penyelenggaraan Pemilu
anggota Dewan Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan Daerah,
Presiden dan Wakil Presiden, dan anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;,

€) pelaksanaan dokumentasi hukum, hubungan masyarakat, dan kerja sama di
bidang penyelenggaraan Pemilu:

f) pelayanan kegiatan pengumpulan, pengolahan, dan penygjian dataserta
penyusunan laporan kegiatan KPU Kabupaten/K ota;

g) pelaksanaan fungss lainnya vyang diberikan oleh Ketua KPU
Kabupaten/K ota;

2. Dalam menjalankan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud penjelasan
diatas Sekretariat KPU Kabupaten Nagan Raya mempunyai wewenang:

a) mengadakan dan  mendistribuskan  perlengkapan penyelenggaraan
Pemilu berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuhan yang ditetapkan
oleh KPU;

b) mengadakan  perlengkapan  penyelenggaraan  Pemilu sebagaimana
dimaksud dalam huruf a sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan; dan

¢) memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undang.

C. STRUKTUR ORGANISAS

Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum 5 Tahun 2008 tentang TataKerja
Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan
Umum Kabuapten Nagan Raya, struktur organisas pada Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Nagan Raya Tahun 2024 dapat dijabarkan sebagai berikut :



Gambar 1.1
STRUKTUR ORGANISASI ANGGOTA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN NAGAN RAYA

Ketua
DANDA RUNTALA

-
Anggota Anggota Anggota Anggota
ADAM SANI FAISAL A QUBSY JUNI SAFRIADI TANTAWI USMAN

Berdasarkan hasil Rapat Pleno KIP Kabupaten Nagan RayaNomor: 89/SDM.13.3-
BA/11152024 Tentang Penetapan Penanggungjawab Divisi dan Koordinator Wilayah
Anggota Komisi Independen Pemilihan Kabupaten Nagan Raya Tabel Sebagai berikut :

Tabel 1.1 Susunan Penanggungjawab Divisi dan Koordinator Wilayah Anggota

K OORDINATOR
WILAYAH
NO NAMA DIVI (KECAMATAN)

Divisi Keuangan, Darul Makmur dan

Umu:m, Rum.ah
1| DANDA RUNTALA Tangga dan Tripa Makmur

Logistik




ADAM SANI Divisi Teknis Beutong Ateuh Banggalang
2 Penyelenggaraan Beutong
Divis
Sosialisas,
Pendidikan Seunagan dan Kuala
3| TANTHAWI USMAN Pemilih
Partisipasi
Masyarakat
dan SDM
Seunagan Timur dan
4| JUNI SAFRIADI Divisi Hukum dan Tadu raya
Pengawasan
Suka Makmue dan
Divisi
FAISAL A QUBSI iSi
5 SA QUBS Perencanaan, KualaPesisir
Data dan
Informasi

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Komisi Independen Pemilihan
dibantu oleh Sekretariat. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang bertanggung jawab
kepada Ketua K IP Kabupaten Nagan Raya sesuai Undang Undang nomor 15 tahun 2011.
Pasal 68 Ayat (1) dan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020
tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota. Dan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 3
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang TataK erjaKomisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/K ota. Sekretaris KPU didukung oleh ASN sebanyak
16 orang; yaitu terdiri dari Pgjabat Struktural Sekretariat KPU Kabupaten Nagan Raya
sebanyak 4 orang, non struktural Sekretariat 12 orang, Pegawai Pemerintah Non Pegawai
Negeri sebanyak 8 orang yaitu tenaga Satpam sebanyak 3 orang, Pramubakti 2 orang, sopir
1 orang dan Adminitrasi 2 orang.



E. BAGAN HUBUNGAN ORGANISASI

Sesuai ketentuan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023
tentang Perubahan Kelima atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/K ota, diatur hubungan

kerjaorganisasi yakni:

a Hubungan Kerja Ketua dengan Anggota KPU, KPU Provins dan
KPU Kabupaten/Kota. Hubungan kerja ketua dan anggota KPU, KPU
Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota meliputi koordinasi hubungan kerja
antar Diviss dan pelaksanaan tugas-tugas divis dan korwil dengan
kesekretariatan. Ketua dan wakil ketua divisi bertanggungjawab atas
seluruh kegiatan yang terkait dengan bidang-bidang divisi.

b. Hubungan Kerja Anggota KPU, KPU Provins, dan KPU
Kabupaten/Kota dengan Kesekretariatan. Diviss anggota KPU
mengoordinasikan kedeputian, inspektorat utama, biro, dan pusat yang
menangani tugas dan fungs terkait dengan tugas divisi masing-masing
anggota, melalui Sekretaris Jenderal. Untuk level Divisi anggota KPU
Provinsi mengoordinasikan bagian yang menangani tugas dan fungs
terkait dengan tugas divisi masing-masing anggota, melalui Sekretaris
KPU Provinsi. Sedangkan divis anggota KPU Kabupaten/Kota
mengoordinasikan sub bagian yang menangani tugas dan fungs terkait
dengan tugas divis masing-masing anggota, melalui Sekretaris KPU
Kabupaten/K ota.

Sebagai langkah penguatan Sekretariat KPU Kabupaten Nagan Raya dalam
mel aksanakan tugas serta sebagai tindaklanjut ketentuan dalam Undang- Undang
Nomor 7 Tahun 2017 terkait struktur organisasi KPU serta Peraturan Presiden
Nomor 105 Tahun 2018, maka struktur organisasi Sekretariat KPU Kabupaten
Nagan Raya pada tahun 2024 sebagaimana Peraturan Komisi Pemilihan Umum
Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi



Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komis Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota dapat dilihat pada gambar berikut ini:

F. SARANA DAN PRASARANA

Dalam rangka pelaksanaan tugas sampai saat ini KIP Kabupaten Nagan Raya sudah
memiliki Gudang sendiri , Inventarisasi sarana dan prasarana KI1P Kabupaten Nagan Raya
tahun 2024, terdiri dari aset barang bergerak dan aset barang tidak bergerak meliputi semua
barang yang perolehannya dari Anggaran APBN.

Penyajian Laporan Kinerja terdiri dari 4 (empat) bab dan beberapa lampiran
serta Ikhtisar Eksekutif, sebagaimana penjelasan tersebut dibawah ini :

Pendahuluan menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan

kepada aspek strategis KPU Kabupaten Nagan Raya serta permasalahan utama
(strategic issued) yang sedang dihadapi KPU Kabupaten Nagan Raya.

Perencanaan Kinerja menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun

yang bersangkutan.

Akuntabilitas Kinerjamenyajikan capaian kinerja KPU Kabupaten Nagan Raya
untuk setiap pernyataan Kinerja sasaran strategis KPU Kabupaten Nagan Raya
sesuai dengan hasil pengukuran kinerja KPU Kabupaten Nagan Raya, dengan
cara menganalisis setiap penyataan kinerja sasaran strategis KPU Kabupaten
Nagan Raya. Disamping itu, bab ini menguraikan realisas anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja KPU

Kabupaten Nagan Raya sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

Penutup menguraikan simpulan umum atas capaian kinerja KPU Kabupaten
Nagan Raya serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan KPU
Kabupaten Nagan Raya untuk meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN




BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Sesuai dengan agenda pembangunan ketujuh RPIMN 2020-2024, yakni
“Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik”, Komisi
Pemilihan Umum memiliki tanggung jawab sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
untuk mendukung Program Prioritas Nasional “Konsolidasi Demokrasi” guna
memperkuat penyelenggara Pemilihan Umum, serta mendorong penyelenggaraan
kepemiluan yang mandiri, jujur, adil, berkepastian hukum, tertib, terbuka, proporsional,
profesional, akuntabel, efektif, serta efisien.

Menurut RPIMN 2020-2024, dalam mewujudkan *“Konsolidasi Demokrasi”
terdapat 4 (empat) isu yang perlu diperhatikan, yaitu mengenai:

1 Kualitas representasi, yakni masalah daam proses rekrutmen,
kaderisasi, dan kandidasi dalam partai politik yang dapat menciptakan jarak antara
wakil dan Konstituen;

2. Biaya politik tinggi, dimana merupakan masalah multidimensi
yang harus diselesaikan secara tepat. Masalah ini mengakibatkan
maraknya praktik korupsi, rusaknya tata nilai dalam masyarakat dan tata kelola
Pemerintaha

3. Masalah kesetaraan dan  kebebasan, yakni ancaman kebebasan
berpendapat, intoleransi, dan diskriminasi terhadap berbagai perbedaan
akan melemahkan persatuan dankesatuan bangsa; dan

4. Pengelolaan informas dan komunikasi publik di Pusat dan daerah
yang belum terintegrasi. Akses dan konten informasi belum merata dan
berkeadilan, kualitas SDM bidang komunikasi dan informatika, peran lembaga
pers dan penyiaran belum optimal, rendahnya literas masyarakat, akan
menyebabkan turunnya partisipas dan kepercayaan masyarakat.

Vis Komisi Pemilihan Umum menggambarkan kondis ke depan yang
ingin dicapa melalui serangkaian Program dan Kegiatan yang diselesaikan dalam
periode 5 (lima) tahun yaitu Tahun 2020-2024 adalah :



“Menjadi Penydenggara Pemilihan Umum Serentak yang
Mandiri, Profesional, dan Berintegritas”

Pernyataan vis di  aas merupakan gambaran tegas dari
komitmen Komisi Pemilihan Umum untuk menyelenggarakan pemilu yang
jujur, adil, transparan, akuntabel dan berkepastian hukum, berkompeten,
aksesibilitas, tertib, terbuka, proporsional, efektif, efisien, dan mendahulukan
kepentingan umum bebas dari pengaruh pihak mana pun, disertai dengan
transparansi dan pertanggungjawaban yang jelas sesuai dengan peraturan
perundang-undangan serta dilandasi dengan mekanisme kerja yang efektif,
efisien, berpegang teguh pada etika profesi dan jabatan, berintegritas tinggi dan
berwawasan nasional sehingga menjadikan Komisi Pemilihan Umum sebagai
lembaga penyelenggara pemilihan umum yang terpercaya dan professiona
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Di samping itu, Komisi
Pemilihan Umum juga berkomitmen penuh untuk ikut mengambil bagian dari
upaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia Indonesia, khususnya di
bidang politik kepemiluan.

Relevans pernyataan visi Komisi Pemilihan Umum dengan visi Nasional
dan agenda prioritas nasional yang disebut NAWA CITA, yakni pembangunan
tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan terpercaya serta
peningkatan kualitas sumber daya manusia penyelenggara pemilu dengan rincian
sebagal berikut :

1 Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu Serentak

dengan kepada berpedoman perundang-undangan dan kode etik

penyelenggara Pemilu.

2. Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang memberikan
kepastian hukum, progresif, dan partisipatif.

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak yang efektif dan
efisien, trangparan, akuntabel, serta aksesibel.

4. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi
informasi dalam menyelenggarakan Pemilu Serentak.

5. Meningkatkan partisipas dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.

6. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk seluruh

pemangku kepentingan.
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Untuk mencapai visi dan misi tersebut, disusun Program dan Kegiatan Komis
Pemilihan Umum periode 2020-2024 yang secara garis besar dapat dibagi menjadi dua,
yakni:

1. Mendukung terciptanya organisasi Komis Pemilihan Umum yang
mampu melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, disertai dengan
kewibawaan dan kejujuran tanpa dipengaruhi oleh entitas lain; dan

2. Memberikan layanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan Pemilihan.

B. TUJUAN DAN SASARAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

Tujuan Komisi Pemilihan Umum yang disusun berdasarkan hasil identifikasi
potens dan permasalahan yang akan dihadapi dalam rangka mewujudkan visi dan
melaksanakan misi Komisi Pemilihan Umum. Tujuan Komisi Pemilihan Umum yang
telah ditetapkan sebagai berikut :

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, professiona dan
berintegritas;

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien
dan efektif;

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur
dan Adil.

4. Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum yang

akan dicapai pada periode 2020- 2024, adalah sebagai berikut :
Sasaran strategis untuk tujuan pertama yaitu “Mewujudkan Komisi Pemilihan

Umum yang mandiri, professional dan berintegritas”, yaitu:

1 Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat
2. Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik yang andal dan berkualitas
3. Terwujudnya Sumber Daya Manusiadan Lembaga KPU yang berkualitas.

Sasaran strategis untuk mencapal tujuan kedua yaitu “Menyelenggarakan
Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif”, yaitu terwujudnya
Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk seluruh lapisan masyarakat; dan
terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan Standar

Pelayanan Publik, diserta pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi

11



pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi. Sasaran strategis
untuk mencapai tujuan ketiga yaitu “Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung,
Umum, Bebas, Rahasia Jujur dan Adil”, yaitu “Terwujudnya Pemilu Serentak dengan
tingkat partisipasi yang tinggi disertai penyel esaian sengketa hukum yang baik.”

C. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan pelaksanaan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformas Birokrass Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instans Pemerintah. Dokumen perjanjian kinerja merupakan dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instans yang lebih tinggi kepada pimpinan
instans yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang

disertai dengan indikator kinerja.

Tujuan khusus Perjanjian Kinerja antaralain adalah untuk:

a. Meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur;

b. Sebaga wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan
pemberi amanah;

c. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi;

d. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;
e. Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.

Penetapan  Kinerja merupakan  komitmen yang mempresentasikan tekad
danjanji untuk mencapal kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu
tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelola. Penetapan
Kinerja KIP Kabupaten Nagan Raya Tahun 2024 disusun berdasarkan pada Rencana
Kinerja Tahun 2024 yang telah ditetapkan.
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BAB 111
AKUNTABILITASKINERJA

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nagan Raya menyusun dan menyampaikan
Laporan Akuntabilitas Kinerja sebagai evaluas kinerja dalam Satu Tahun guna
meningkatkan kinerja tahun berikutnya. Indikator kinerja adalah merupakan gambaran
sgjauh mana Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nagan Raya telah mel aksanakan tugas
pokok dan fungsinya.

Penentuan indikator kinerja yang tepat akan menjadi alat ukur yang baik dalam
mengukur sejauh mana keberhasilan suatu kegiatan. Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Nagan Raya melaui Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024 menentukan indikator-

indikator kinerja sebagaimana terangkum di bawah ini dan hasil pencapaian kinerja.

Pengukuran data kinerja dilakukan dengan membandingkan
realisasi dengan target kinerja yang diperjanjikan dalam dokumen perjanjian
kinerja KPU Provins Kepulauan Riau Tahun 2023. Rumus yang digunakan

untuk menghitung persentase pencapaian target indikator kinerjaterdiri atas:

1. Rumus bagi indikator yang menunjukkan ekspektasi arah pencapaian
indikator kinerja lebih tinggi dari nilai target yang ditetapkan,

dilakukan dengan menggunakan rumus:

Targat-(Realisasi-Targat)
Per sentase Pencapaian Kinerja= X 100
Target

2. Rumus bagi indikator yang menunjukkan ekspektas arah pencapaian
indikator kinerja Lebih kecil dari nila target yang ditetapkan,

dilakukan dengan menggunakan rumus:

Targat-(Realisasi-Targat)
Per sentase Pencapaian Kinerja= x 100
Target
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, dilakukan evaluasi capaian setiap
indikator kinerja untuk mengidentifikasi faktor yang mendukung keberhasilan dan
kendala pencapaian kinerja. Faktor pendukung keberhasilan dan kendala yang
menghambat pencapaian target kinerja dicermati dan dipelgari guna perbaikan
petaksanaan program /kegiatan di masa yang akan datan.

A. CAPAIAN KINERJA

Pada Tahun 2024, KPU Kabupaten Nagan Raya telah menetapkan sebanyak 26
indikator kinerja dari 12 sasaran yang dituangkan dalam naskah perjanjian kinerja KPU
Kabupaten Nagan Raya. Sistem akuntabilitas publik yang baik, selain akan meningkatkan
kepercayaan masyarakat juga akan mendorong suatu lembaga/instansi untuk tetap bekerja
secara efisien dan efektif, serta membuat adanya proses perbaikan kinerjamelalui evaluas
dari pencapaian indikator kinerja. Penentuan indikator kinerjayang tepat akan menjadi alat
ukur yang baik dalam mengukur sgauh mana keberhasilan suatu kegiatan. Penentuan
indikator kinerja yang tepat akan menjadi alat ukur yang baik dalam mengukur
sejauh mana keberhasilan suatu kegiatan. Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Nagan Raya melalui Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024 menentukan indikator-
indikator kinerja sebagaimanaterangkum di bawah ini dan basil pencapaian kinerja.

Pengukuran Perbandingan antara Target dan Readlisasi Kinerja Tahun 2024 adalah
untuk mengetahui apakah Sasaran Kegitan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nagan
Raya telah sesuai dengan target yang telah di tetapkan. Tahun Anggaran 2024 KIP
Kabupaten Nagan Raya melakukan 2 (dua) Program 4 ( empat ) Kegiatan Sebagai Berikut:

Sasaran Strategis 1 : Terlaksananya Penyelenggaraan pemilu/Pemilihan Tepat waktu

No I ndikator

1 2 3 4 5
Pesentase KPU Kab.Nagan Raya

o | menyelenggarakan tahapan 100% 100% 100%

Pencal onan, Kampaye, dan

pemunguta Suara sesuai dengan

Jadwal




Pengukuran dari menyelenggarakan tahapan Pencalonan, Kampaye, dan
pemunguta Suara sesuai dengan Jadwal Ukuran Keberhasilan : menyelenggarakan
tahapan Pencalonan, Kampaye, dan pemunguta Suara sesuai dengan Jadwal sesuai
target.

HATIL PEMGHITUNGAN FEROLEHAY
*‘r L .: ﬂAﬂUF".ﬂ.'l‘E]q MAGAM B AYE

,f RAPAT FLEunn:nam.q

- AHUN 202: .
R e W O
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Sasaran Strategis 2 : Terlaksananya Pengelolaan, Pengadaan, Laporan, dan

Dokumenen tasi Logistik.

No Indikator Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5

Persentase mampu memfasilitasi
pengeloaan, pengadaan, laporan 100% 100% 100%
dan Dokumentasi logistic tepat
waktu

Pengukuran dari mampu memfasilitas pengeloaan, pengadaan, laporan dan
Dokumentasi logistic tepat waktu Ukuran Keberhasilan : mampu memfasilitasi
pengeloaan, pengadaan, laporan dan Dokumentasi logistic tepat waktu sesuai dengan

target.




Sasaran Strategis 3 : Tersedianya, sarana dan prasarana KPU Kabupaten Nagan

bersamaan dalam waktu yang
tepat.

Raya
No I ndikator Target Realisas Capaian
1 2 3 4 5
Persemtase ruang rapat yang
2. | digunakan tidak ada yang 90% 90% 100%

Pengukuran dari ruang rapat yang digunakan tidak ada yang bersamaan
dalam waktu yang tepat Ukuran Keberhasilan : ruang rapat yang digunakan tidak ada

yang bersamaan dalam waktu yang tepat sesuai target.
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Sasaran Strategis 3 : Tersedianya, sarana dan prasarana KPU Kabupaten Nagan

Raya

N[o] Indikator Target Realisasi Capaian

1 2 3 4 5
Persemtase Rapat pleno yang

1. | ditindaklanjutipaling lambat 4 90% 90% 100%
hari kerja

Pengukuran dari Rapat pleno yang di tindaklanjutipaling lambat 4 hari kerja
Ukuran Keberhasilan : Rapat pleno yang di tindaklanjutipaling lambat 4 hari kerja.
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a.Perbandingan
Jangka menenga

Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
STRATEGIS 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(1) (2) (3) 4 | ) (6) (7) (8)
Pesentase KPU
Terlaksananya Kab.Nagan Raya
Penyelenggaraan menyelenggarakan - - - 100% | 100%
1. pemilu/Pemilihan | tahapan Pencalonan,
Tepat waktu Kampaye, dan
pemunguta Suara
sesuai dengan Jadwal
Persentase mampu
Terlaksananya | memfasilitasi
Pengelolaan, pengeloaan, - - - 100% | 100%
2. Pengadaan, pengadaan, laporan
Laporan, dan dan Dokumentasi
Dokumenen tasi | logistic tepat waktu
Logistik.
Persemtase ruang
rapat yang digunakan
Tersedianya, tidak ada yang - - - 100% | 100%
sarana dan bersamaan dalam
3. prasarana KPU | waktu yang tepat.
Kabupaten Nagan
Raya Pesentase Hasil Rapat
pleno yang di
- - - 100% | 100%

tindaklanjutipaling

lambat 4 hari kerja
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C. REALISASANGGARAN

Aspek keuangan sebagaimana dalam Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (SP-DIPA) Tahun Anggaran 2024 merupakan unsur penunjang
pelaksanaan kegiatan Tahapan Pemilu dan Pilkasa tahun 2024 Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Nagan Raya. Tota anggaran yang dikelola KPU Kabupaten Nagan Raya
Tahun 2024 dengan anggran awal sebesar sebesar Rp. 26.933,493,000, ( dua puluh enam
miliyar sembilan ratustiga puluh tiga juta empat ratus sembilan puluh tiga ribu rupiah).
Dari pagu awal Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nagan Raya melakukan revisi
sebanyak 22 kali dimana ada penambahan anggaran Daana Hibah yaitu pada revisi ke 6
Rp. 32.525.055,000-,(tiga puluh dua miiyar lima ratus dua puluh lima juta lima puluh
lima ribu rupiah ) dan revisi ke 14 menjadi Rp.54.872.779.000,-(lima puluh empat
miliyar delapan ratus tujuh puluh dua juta tujuh ratus sembilan ribu rupiah ),
kemudian dilakukan restrukturisas Anggaran pada revis ke 22 menjadi
Rp.54.718.184.000,-(lima puluh empat miliyar tujuh ratus delapan belas juta depan
puluh empat rinu rupiah) Sehingga jumlah tersebut telah direalisasikan
Rp.53.610.274.481,-(lima puluh tiga miliyar enam ratus sepuluh juta dua ratu tujuh

puluh empat ribu empat puluh satu rupiah) dengan persentase sebesar 97,98 %.
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BAB IV
PENUTUP

Secara umum Komis Independen Pemilihan Kabupaten Nagan Raya
telah melaksanakan program dan kegiatan Tahun 2022 dengan baik.
Dari 2 (dua program yang dijabarkan menjadi 12 (dua belas kegiatan)
kegiatan sesuai yang tercantum dalam DIPA KPU Kabupaten Nagan Raya
BA (076) Nomor: SP DIPA- 076.01.2.655785/2024 tanggal 24 Novem-
ber 2024sudah di laksanakan semua kegiatan sesuai dengan tahapannya.

Hasil capaian kinerja terhadap sasaran yang ditetapkan, secara umum dapat
memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Meskipun
demikian, beberapa indikator kinerja masih membutuhkan komitmen, keterlibatan,
dan dukungan aktif segenap komponen penyelenggara Pemilu, pemerintah,
masyarakat, dan para pemangku kepentingan

Keberhasilan dalam pencapaian sasaran yang ditargetkan adalah
berkat kerja keras semua pihak bak secara internal maupun ekster-
nal. Meskipun demikian masih terdapat hal-hal yang belum tercapal
secara maksimal, sehingga ini menjadi bahan evaluas pada tahun-tahun
yang akan datang agar lebih bailk dalam meningkatkan kinerja dan
produktifitasnya Namun kami menyadari bahwa Laporan capaian
Kinerjaini masih belum memenuhi harapan.

Adapun kekurangan yang masih di hadapi oleh KIP Kabupaten Nagan Raya
dalam mewujudkan capaian-capaian kinerja yang telah di tetapkan dalam Perjanjian
Kinerjamaupun Renstra yang di buat oleh KIP Kabupaten Nagan Raya adalah :

1. Sarana dan Prasaran terutama gedung kantor KPU Kabupaten Nagan Raya masih
memerlukan perhatian dari KPU RI karena gedung KPU Kabupaten Nagan Raya
saat ini masih merupakan gedung yang di bangun oleh Pemda Nagan Raya yang
pada hakikatnya sudah sangat memerlukan renovasi yang layak.

2. Untuk gudang KPU Kabupaten Nagan Raya saat ini masih meyewa kepada pihak
ketiga. Besar harapan kiranya di tahun-tahun mendatang KPU Kabupaten Nagan
Raya sudah memiliki Gudang sendiri yang layak.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja di masa datang, maka
KPU Kabupaten Nagan Raya akan tetap secara konsisten melaksanakan berbagai
kegiatan sebagai fungsi pelayanan penyel enggaraan.
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Beberapa langkah ke depan yang akan dilaksanakan KPU Kabupaten Nagan
Raya dalam rangka mempertahankan capaian-capaian kinerja KPU Kabupaten Nagan
Raya antaralain :

1. Meakukan sosialisas Pemilu/Pemilihan yang lebih variatif baik melaui
media maupun pendidikan pemilih;

2. Memberikan pemahaman kepada masyarakat untuk berperan aktif da
lam pemutakhiran daftar pemilih;

3. Senantiasa melakukan layanan prima kepada masyarakat yang membutuhkan in-
formasi kepemiluan.

4. KPU kabupaten Nagan Raya di tahun 2024 akhir melakukan renovas atap ge-
dung kantor sumber dana APBN.

Laporan Kinerja ini kiranya dapat menjadi sumber informas dan menjadi batu lon-
catan bagi KPU Kabupaten Nagan Raya sendiri untuk lebih dapat meningkatkan
kinerja sehingga KPU Kabupaten Nagan Raya dimasa mendatang semakin prima da-
lam melakukan pelayanan publik dan dapat merealisasikan target-target yang telah di
tetapkan dengan capaian-capian yang lebih baik lagi.
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN NAGAN RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARIF BUDIMAN
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Nagan Raya

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Suka Makmue, 10 Januari 2024

KETUA
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN, NAGAN RAYA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN NAGAN RAYA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pesentase KPU Kab.Nagan Raya
menyelenggarakan tahapan 100%
Penyelenggaraan
Pencalonan, Kampaye, dan pemunguta
pemilu/Pemilihan Tepat waktu Suara sesuai dengan Jadwal
2 | Terlaksananya Pengelolaan, | Persentase n mampu  memfasilitasi
Pengadaan, Laporan, dan | pengeloaan, pengadaan, laporan dan 100%
Dokumenen tasi Logistik. Dokumentasi logistic tepat waktu
3 | Tersedianya, sarana dan | Persemtase ruang rapat yang 90%
prasarana KPU  Kabupaten | digunakan tidak ada yang bersamaan
Nagan Raya dalam waktu yang tepat.
Pesentase Hasil Rapat pleno yang di 100%
tindaklanjutipaling lambat 4 hari kerja
Program Anggaran
1 Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp. 19.840.011.000
Konsolidasi Demokrasi
2 Program Dukungan Manajemen Rp. 2.423.274.000

Suka Makmue, 10 Januari 2024

KETUA
KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN NAGAN RAYA,
-' ik . -.";r|:.::=3l. .




LAPORAN REALISAS| PERTANGGUNGIAWARAN PENGGUNAAN ANGGARAN

KPU KABUPATEN/KOTA PER BULAN

KPU ABUPATEN/KOTA: KABUPATEN MAGAN RAYA
Kode $atker : 55785

Page Lof &

REALISAS| REALISAS] REALISAS] REALISASI REALISASI REALISASI 1 REALL REALISAS] REALF
No ROGRAM/KEGIATAN/GUTPLITARKUN BELANIA [ aNuUAR: Ftian ARI AR APRIL i JUNI - AGUSTUS gngmims £R Criets NOVEMBER ﬁ”ﬂﬂmg RibaiAd) faian
|_1]'9%6.61.CQ |Penyelenggarasn Pemilu dalam Proses Honsotidasi Demoki 52,003,055,000 | 2042,735,080 | 31,251,427,751 | _ 2,559,811,000 | 2,501,056,073 | 179,867,829 224,142 2A72,991,500 | 2,718 520,000 #5,521,446 | 9,008,505,359 | 5481314355 | 12462,135,128 50,068,511175 | 1,434 544825
2 Perancanasn Progyam,das - " 5 1 - - 449,870,500 | 2,647,720,000 3,975,155,000 48,780,000 | 11487403932 | 31058687032 |  1,421,953968
[ 3[6439.8DB [Tata Kelola Kelembagaan Publik Bldang Politik dan Hukum 32,080,241,000 : - 9, 97,720, 975,155,000 789, 11487403932 | 21084887022 | 121,353,968
[ 4]6539.6D8.001 | Perencansan dan Penganggaren Pemilu 32,080,241, 000 . a3 1,697,720,000 - 3,975,155,000 448,780,006 | 11457003932 | 51,058,857,082 |  1,921,353,568 |
[ Slos1 elsksanaan Rencana dan Anggaran Pemilu 32,080,241 000 E 3 - S 2,697,720,000 3,975,155,000 | 5448780000 | 11487403332 | 31088887032 |  1,421,353,958
A Tambahan KPU 1,000 4 1,000
]
IR a rang Noa Operasional Lainnyva - ] 1,000
B Hibsh PILKADA -
6
7]5g133, rang Mo/ ras inmya 0; = 3 £ N T
By Perencanaan Program dan Anggaren 1L540,500 - 9,131,000 525,000 9,656,000 2,284,000
[ 7[5z 1; lanja 8ahan 5,131,600 525,000 9,656,000 1,284,000
£ 1 14 Ki 0 g 3 5 = E = =
%g 19 ta rang Non Oparasio i 1,000,000, - - - - - 1,000,000
AL |Pany dan F Naskh ¢ Hibah Osersh (NPHD) 10,000,500 - 9,994,000 9,996,000 4,000
7]571211 |u|ar_|g Bahan ) - . : - 5,996,000 - . 5,556,000 4,000
BC Panyusunan Produl-Produk Hukum (Keputussn) don Beria Acaras Pembiihan 7,000,000 . 7.000,000
| 7|52 7,004,000 = " : - 2 p = . 300,000 |
52 . - & - .
| 7152] EX - - . - - 5,000,000 |
B 4,042,455,000 . 1,015,345,700 1,164,134, 100 L765,70.877 3,905,265,377 97,189,623
53 - P - 700 42,888,100 ] TTEB01, 577 2,877 37,407,133
[ 7]se ‘ﬁ% . . - - 25 zgn: . - P | . 25,250,000 24,750,000
[ 7|52 3,492,455,600 - - . 543,992,560 - 1,121,250,000 G 1,352,180,100 5457 422,500 35,632,500
AL 1,118,000,000 | - 506,513,900 95,048,000 | 71,425,000 1,062,967,900 5,042,300
7{5; 358 004,000 - . 774,651,500 - 68,049,000 [} 12,130 354,836,900 5,163,100
7 Balanjs Honor Dutgut Keajatao - = - 2, goinuo - - v [ = 1 - 29,850,000 150,000
71521219 Belania Barang Noy Operaslonal Lainnya - E 602 008,000 - - 17,000,000 o 59,285 678,301,000 51,699,000
&|8F Penyusunian Data Pemifih dan Daftar Pemiith - 35,674,302 | | 138,179,585 175,854,187 14,065811
| 7[se1211 Belania Bahan - . - - 39,624,302 [} 19,250 58,175,137 12,444,863
7{521213 Belanja Hon F : - ] T | = | = | . s
7]521219 Belanja Barang Non Dperasional Lainnya . - z 650,000 [1] 116,929,050] 117,575,050 9,620,956
AL Veritikasi dan Calon 0,190,000 . . 50,160,000 10,000
| ?[521231 Belanja Bahan - - - - - 37,540,000 - 37,640,000 10,000
71521219 Belania Barang Now Operasionsl Lainnva 12,530,000 . 123 :
L Pencalonan - . s * - . 258,882,294 174,904,000 483,787,295 1,712,705
7523211 Belanja Bahan - - - - - : 34,169,295 0| 49,477 (00 295 353,705
[_7ls23219 Belania Barang Now Doerasi innya P - 200,744,000 ) 125,427,000 335,141,000 359,000
B Pelaksanaan Keglagen Kampanye . 977,297,400 977,297,400 4,982 500
[ 7]sg1251 Belanja Bahan - . - - 21,385 21,355,000 2,485,000
521219 ‘Betania Bara ? - : : sﬁmzﬁ 618,902,400 2,097,600
[~ 7]521831 Belania Barasg, Pereqdlasn Konsumst - 337,080,300 337,040,000 450,000
AL Laparan Audit Dans Kampenye . 230,522,350 239,622,360 17,377,680
| ¥|5a2il Belanja Bahan . - . - 17,600,600
71524229 i rasiopal Laij 2 - .
| 71522194 [ Belanis jass Lainma E; = - 239,622,360 239,622,360 377,640
L Prosas Suars, Suars, don jinsl Hasil Susra - 185,780,900 185,790,000 19,220,000
[C7[5z321 Balaoja Bahan - - 13,915 g 18,915,000 W00
71521219 Belania Barang Noa Operasional Lainnya . = 165, 86! 165,865,000 18,135 000
&M Advokast Hukuwm = . . . . - . . 1 . 1,000,000
7l5¢1211 Belgnja Bahan -
| 71521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,000,000 - - 1,000,000
| 71592103 Belanjs Jasa Lainm@ 0 - - - 4 = -
AT P dar lengk P dan Susrm 579,460,000 . . - - - . 165,970,000 . 651,341,882 843,311,682 16,148,318
7521211 Belania Bahari 120,006.600 - - 118,938 118,938,500 1.06L500
521219 Belanja Baranit Now Operaslongl Lainnya 207,460.000 - 89,970,000 0 108,224 450 199,194,450 8,265,550
521E11 Belania Bara; lagn Barany umsi 300,000,000 : | [ 273475132 173378,732 26,721,258,
| Flsgza1 Belania Sewa 72,000,000 - : - - - 72,000,600 [1] ] 72,000,000
432191 | Belanis Jasa Lainm 180,000,000 x - a L ; 179,500,600 179,500,000 100,000 |
&8N Ragst Kerjs dan Keordinasi 100,000, 300 = - . 5,376,000 = GL.778,000 67,154,000 32,846,000
| 7|5p1211 Belanja Bahan 50,000.000 - - - 32,778,000 32,778,000 17,222,000
7[5z1219 Belanjs Barang Non Operasional Lainnya 50,000,000 - 5,376,000 0 76,000,000 34,376,000 15,624,000
[l FPerjalanan Dinas 3,210,554,000 338,253,800 73,020,000 515,901,813 [ 2,177,13%,119 3,108,290,732 101,263,268
[ 7[52a121 Belanie Perjaianan Dinas Biasa 3,310,554,000 - 338,253,800 78,020,000 515,901 813 0 2177115039 3,169,290,732 101,263,268
G|0P }Evaiuas| dan Pelaporan 78,200,000 78,200,000
7571211 IBglanja Bahan 58,20 000 : 58,300,000
7[s24219 Betania Baros Noy Operasional Lainva EﬁﬂL - : B - - : : 20,000,000
6|80 Perk 19,520,230,000 . 25,357,300 | 2,619,700,000 . 6,623523,112 { 5,448,780000 |  4,582.000,919 19,359,361,131 160,868,869
7|571211 Belanjs Bahan 2,044,000.000 10,977,100 494,000,000 834,606,112 247,000,000 334,600,360 1,921,152 461 122,807,515
7|521213 Belania Honor Output Keglatan 13,757,900,000 - 1,631,700,000 - 4,895,100.000  3,567,700,000( 3,261,100,000 12,756 ,600,000 1,300,000
7|sz1219 [ua..-E Barang g- Operasional Lainnys 3,718,33¢,000 74,210,000 494,000,000 - 293,817,000 1,234,080,000 985,791,430 3,651, 568,650 36,76, 350
AC3 Bahen Bakar Minysk Kandaraan Reda 4 78,975,000 . - - . 26,136,000 - 34,348,000 60,384,000 17,991,000
| 7[573121 Ny eliharaan Peralatan dun Mesin 75,975,000 26,136,000 [} 34,848 000 60,964,000 17,991,000
ACS ildin]i dan Mesin, Gedung dan Bangunan 295,000,000 . - 35,041,000 - 44,978,378 | - | 1s0me00 216,101,573 18,898,622
7]s731 Belanja Pemeltharaan Gedung dan nsn 000 ILTIL000 31,600,000 0 57,792,000 161,103,000 1E,557,000
71528 ‘Belanjs Pemalihal Peralatan dan Mesin 55, 000/ 3330,000 13,378,378 o 38,290,000 54,998,378 1,622




REALISAS| MTSASI REALISAS) REALISASI REALISASI REALISAS! REALISAS| REALISAS| REALISASI REALISASI REALISAS| REALISASI
No BOSRASYYESIATAIDLTRITINAN: RELATA JANUARI FEBRUARI MARET APRIL ME! JUNI o AGUSTUS SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER . et
5|81 Pengelohan Logistik Pemilu 73,396,000 - = - . 70,162,590 70,162,590 3,233410
71521219 Belania Barang Noa Operasional Lainnya 73,396,000 - - - » 70,162,590 70,162,590 3,233,410
LY Pelaksanaan Uji Mampu Baca Al-Qur'an 79,000,000 J - . - - - - 49,000,000 29,490,000 78,490,000 510,000
7{521218 Belania Barang Noa Operasional Lainnya 79,000,000 - 49,000,000 ] 29,490,000 78,490,000 510,000
68V Kehumasan, Media Center dan Pelayanan informasi Pemilihan 100,000,000 E . . E 56,465,000 56,465,000 43,535,000
71521219 Belania Barang Nonr Operasional tainnva 100,000,000 - - ¢ - - 56,465,000 56,465,000 43,535,000
L Kerja Badan Adhoc 107,130,000 . - . 107,130,000 107,130,000
7[521111 Belania Keoerluan Perkantoran 71,130,000 - - - v 71,130,000 71,130,000
7]521219 Belanja Barang Now Operasional Lainnya 36,000,000 = - 2 - : . - 36,000,000 36,000,000 3
6|BX* Belanja Modal Peralatan dan Mesin 300,000,000 = . . = - - - . - . = . 300,000,000
| 71532111 Belania Modat Perglatan dan Mesin, 300,000,000 . - - 3 - 300,000,000
[ 26209 [Perencanaan Progeam dan Angsaran, serta Penyusuaan Peraturan Pelaksanaan Penyalenggaraan 1,499,526,000 24,751,675 22,309,613 54,952,115 88,485,541 11,982,629 134,675, 15,845,000 20,800,000 21,092,646 34,350,359 34,024,355 836,439,497 1,497,809,334 1,716,666
| _3[6209.0GE Tata Kelola Kelembdagaan Publik Bidang Politik dan Hukum 1,499,524,000 24,751,675 220,409,613 54,952,115 88 485,541 11,982,829 134,675, 15,845,000 20,800,000 21,092,646 34,350,359 34,024,355 836,439,637 1,497,809,334 1,714,666
4(6709.QGE.001_| Perencanaan dan Penganggaran Pemily 1,231,222 100 24,061,675 75,879,613 51,672,115 15,180,541 11,982,823 88,179.404 15,845,000 20,800,000 21,092,646 34,350,359 34,024,355 836,439,697 1,229,508,234 1,713,766
5{111 Pelaksanaan Rencana dan Anggaran Pemily 663,729 000 15,163,595 52,457,423 36,618,610 800,000 - 78,829.430 10,645,000 14,800,000 12,500,000 7,837,131 8,002,000 415,992,200 663,645,389 83,611
A Panyusunan Progrem, Kegiatan, dan Anggaran KPU, Pangelolaan Revisi Anggaran, Kajlan/Analisa, 173,817,000 15,163,595 31,487,423 3,200,000 800,000 - 50,729,530 10,345,000 14,800,000 12,500,000 17,837,131 8,002,000 8,950,000 173,814,679 2321
6 Prosedur dan M
71523211 B(?i;l Bahan 69,187,000 1,258,535 14,892,423 3,200,000 800,000 . 7,783,000 5,100,000 7,850,000 6,200,000 5,050,000 8,002,000 8,950,200 69,186,018 982
81521213 Belania Honor Output Kegiatan 0 = o = - = . = = e .
91524111 Belania Perjalanan Dinas Blasa 104.6 13,905,000 16,595,000 . ] 42,946,530 5,245,000 6,850,000 6,300,000 12,787,131 0 3 104,628,661 1,338
’0 524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 0 B = 2 ~ [ = = . :: . = - =
218l Penyusunan Prosedur dan Kebljakan Penganggaran, Supervisi dan Monitoring Pelaksanaan Anggaran 45,020,000 | - 28,570,000 . . - 19,049 - - - - . 5,000,800 45,019,900 100
31571231 Belania Bahan BATY ; 275, ] : 000,400 BA75,000 +
| 141524121 Belania Perjalanan Dinas Biasa 36,543,000 17,495,000 . - 18,049,900 - : 36,544,900 100
_i_g 524114 Belanja Perialanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 0 . = : B E .
e Penyusunan Prosedir dan Kebijakan Penganggarar, Supervisi dan Manitoring Palaksanaan Anggaran 111,206,000 | - 33,318,610 . - S : . . . : 77,706,300 111,126,810 81,190
18524111 Belanja Perfalanan Dinas Biasa 111,2_2;,9__00_[ g 33,418,610 0 - = ] : 77,708,300 111,126,810 81,190
7|5 Tambahan Rev 3 9,350,000 | - - : v - 3,050,000 399,000 B - P ) . 5,350,000 .
181521219 Belanja Barang Nom Operasional Lainnya 9,350 000 2 2 - - 9,050,000 300,000 ® = £ = 9,350,000 2
7[E SRR A —— 32"4‘,3‘34‘,%00‘ ‘{ = g : v : e gL = - 5 » EYLEET ) 354 334,000 =
18/521213 Belanja Honor Output Kegiatan 324,334 000! 8 = & . L, 2 . 3 = 324,334,000 324,334,000
20{113 Dukungan Operasional Pelaksanaan Lainnya 567,493,000 898,080 23, 190 15,053,505 14,380,541 11,982,829 349,974 5 000,000 ,592,646 16,513,228 26,022,355 420,447,497 565,862,845 1,630,155
218 Dukungsn Operasihal 215,562,000 ,898,080 23,422,190 15,053,508 14,380,541 11,982,829 349,974 5,200,000 000, ,592,645 16,513,228 26,022,355 70,009%97 215,424,845 137,155 |
221521111 Belania Keperluan Perkantoran 60,700,000/ 995,000 11,250,000 3,450,000 2,500,000 4,500,000 600,000 4,008,000 1,000,000 ,200,000 2,000,000 3,200,000 16,063, 60,658,000 42,000
221521219 Belania Baharang Non Operasional {ainnya 0 = = = * = . z z % 0 - - -
231521115 Belanja Honor Opey asional Satuan Kerja 16,901,000 - 840,000 . = 1,264,000 ‘ 8,688,000 ,144 000 16,872,000 28,000
241502111 Belanja Langganan Listrik 34,300,000 889,975 2,491,112 3,259,295 5,276,444 - 3919116 4,345,658 4,248,825 4,821 %67 34,252,036 47,964
| 25]522112 Belanja Langganan Telepon 14,760,000 1,479,080 1,473,530 ,473,530 1,473,530 1,473,530 1,473,530 1,473,530 1,479,530 1,473,530 484,830 14,757,950 2,050
26523111 lanja Pemeliharasn Gedul n Bangunan 40,000,000 - - ,500,000 : . - - - : 17,100,000 20,3963 39,996,300 3,700
| 271523121 Belania Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 35,000,000 5,424,000 900,000 7,915,899 2,750,000 - . . - 18,000, 34,989,899 10,101
| 28[524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 13,902,000 - 10,798,660 v . . - - . - 3,100,600 13,898,660 3,340
TS Tambahan Revisi 1 351,931,000 . 3 . k £ « F T s . 5 350, 350,438,000 1,493,000
_g 573111 Belania Pemeiiharaan Gedung dan Bangunaa 351,931,000 : ] . : - 350,438,000 350,438,000 1,493,000
1?)_ 6709.QGE.003 | Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan 62,017,000 690,000 19,055,000 = 4,775,000 S 46,496,100 = . xi o & 9 62,016,100 900
31]062 Pelaksanaan Pelatinan Teknis Kepemiluan 62,017,000 §50,000 16,055,000 - 4,775,000 - 46,496,100 - - - - . . 62,016,100 900
32 Teknis, P laan Pelatihan Teknis, Mon Eval 62,017,000 §90.000 | 10.055.000 = 4,775.000 = 46,496,100 . 4 H = = : §2016,100 $00 |
331521211 Belania Bahan 4,773,000 4,775,000 B 3 = - 4,775,000 &
| 34i521219 Belania Barang Now Operasional Lainnya . -
| 35/524121 Belanja Perialanan Dinas Biasa 18,580,000 £90,000 10,055,000 7,835,000 . - 18,580,000
__gg 524114 Belania Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 38,662,000 : - 38,661,100 - . : . - 38,661,100 300
| 38/6709.QGE.004 |Sosialisasi/Penyuluhan/ Bimbingan Teknis Tahapan 206,285,000 E 134,475,000 3,280,000 68,530,000 S - - - - . - - 285,000 -
| 39052 Pelaksanaan Sosiadisasi/Penyuluhan/ Bimbingan Teknis Tahagan 206,285,000 2 134,475,000 3,280,000 68,530,000 Z = - = - e - - 206,285,000 -
A01p Fasilitasi Kehumasan, Sosialisasi, Kerjasama Hubungen Lembaga, Fasilitasi Lavanan Pars, PPID 206,285,000 - 134,475,000 3.280,000 68.530.000 - B = & i g 3 : 206,285,000 :
42)521211 Belanja Bahan 159,81% 000 - 9% 000 980,000 63,830,000 - . . = + 159,815,000 =
42(521219 Belanja Barang Noa Operasional Lainnva 29,953,000/ 29,950,000 L . s v . = - = 29,950,000 -
41522191 Belania Jasa Lainnya 16,520,000 %,520,000 2,300,000 4,700,000 - ' 16,520,000 -
421524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa [i] = & - : - : 3 B
43[524114 Belania Perialanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 0
|_45|6209.RAN Sarana Bidang Teknologl Informasi dan Komunikasi 2,000 . - - - - . - - - + - . . 2,000
| 4616209.RAN.001 |Persiapan Kebutuhan Sarana T Pemilu 1,000 . . - - - - - - - - - - - 1,000
| 471063 Persiapan Kebutuhan Sarana [T Pemilu 1,000 E = - - . 2 . - - - - - 1,000
48[ Rapat, Identifikasi |, koordinasi lintas sektor, ATK 1,% - - . - - = = E - 3 = - =
| 49]5¢1211 Belanja Bahan 1 1,000
|_51]6209.RAN.002 |Pengelolaan Sarana (T Pemilu 1,000 . - . - - - . - 1,000 |
| 521061 Pengelolasn Sarang IT Pemilu 1,000 - - - . - - - - - - - - - ,000
S3A Layanan IT, jaringan, infrastruktur, pemeitharaan IT, dii 1,000 . - = = 2 = = & E - 2 ,000
54524111 Belania Perjalanan Dinas Biasa 1.000 - - & ,000
|-551524114 Belania Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 0 : - =
[ 5716867 bentukan Badan Adhoc 73 | 2,342.574.985 | 2,758.307.481 105,646,050 B5.540.811 44,428,800 1,490.000 15454486800 | 1,491,200 |
BRET.OGE T: inta Kelss aan Publl ng Politik dan Hukum | R9ANEARETR | 2342974085 | 2.258.307 4R1 105.646.059 _ 25 540811 £ 44,428,800 1.490.000 2 15458 ARG R00 | 1.491.200 |
6867.QGE.001 | Pembentukan/Seleksi Badan Adhoc 950,000 8,954,200 4,040,000 10,095,009 13 2 & 292,125,000 =
Fasilitasi Pembentukan/Seleksi Badan Adhoc 950.000 £.954.200 4,040,000 10.095.009 | _13,085.800 | . . 252,125,000 a
61]a Rapat - rapat, ATK, perie: an dukungan lainn 9! 2 4, ! 13,085,800 2 B 2,12 -
621551217 Belania Bahan 650, X g 151555 135 : - : : RLR
EQZHIQ Belania Barang Nop Operasionat Lainnva 604 . - E = ] . . 154,600,000
| 841524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 19.044.000! 3,180, 300,000 2474700 13,085,800 ] ; ; : 19,040, .
E 6867.QGE.D02_| Honorarium Badan Adhoc 11,164,350,000 - 7,531,350,000 1,817,800,000 1,815,200,000 - = = ¥ - . - = 11,164,350,000
1 671053 _|Pelaksanaan Pemhavaran Honorerium Badan Adhog » 1.53),350.000 | 1,817,800,000 ; _1,815.200,000 = = - . o : L 11,164,350.000 =
6B s, Radan Adhng 10 R14 800,000 - £ 821 200 600 1 /17 200 nON 1215 700 non N N = i . : . 10 514 RNA OO .
69]521213 Belanja Honor Output Kegiatan 10,514, BOODOQi 6,881,800,000 1,817,800,000 1,815,200,000 10,514,800,000 -
[ 68 Tunssura dan Rak Suara _e40 550,000 u 649 550 non . . ; i . . . = i £a8 5 H
69[521211 Belanja Bahan 649,550,000 649,550,000 649,550,000
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REALISAST il i REALISAS] REALISAS] REALISAS] REALISASY REALLS {81 REALISASE | REALISASI REALISASI REALISASI REALISAS]
No ROGRAM/KEGIATAN/OUTPUTMKUN BELANIA JANUARI FER| WARET APRIL MEL JTUNL iy AGUSTUS | SEFTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER L eormie] s
1
[71[6467.06E.003_[Ouk eravional Baden Adivoc 516,220,785 439,067,481 95,551,050 T2,455,011 43,428,800 1,490,000 T 3980011800 L1500
721051 D | 494,000,000 | 124,185.000 = = = 5 z 3,206,700,600 )
I3IA Dukuparan Operasicnal Bsdan Adhoc - = 3 033,
74 247,000,000 - - 741,000,000
[ 75]s20219 [ 347,000,000 T,.292,000,000
Tk ek : : : = : : B 2 1.095,700,600 ‘00
| 78571211 . 6,500,000 - z 267,750,600 400
[78]5242:8 seraslonal Lainnya 42,000,000 et
80]5241 a ¢ Bigsa 9,685,000 13,622,927 785,950,000
| 811574714 ta Petfalanan Dinas Pakat Meating Dalam Kota -
82 P
L77] 7 73,000,000 -
78  Dperssiona) Lainnva . 78,000,000 78,000,000 5
FX] A2.220.785 | 95351059 4 : 44,438 500 % L490.000 : 791311200 1490800 |
8 22210785 L SREI2084 B = 44,428,800 R.490,000 D 731311200 1490800 |
&5 anja Bahan - 72,500,000 70,576,400 . - - 44,428,800 383,301,200 800
85, i 0 ) 2 : 53,650,000 . : - 108,550,000
B7[524111 Belacja Perlalanan Dinas Blasa 22.220,785 188,732,481 24,974,650 | 8,832,084 490,000 239,460,000 1,450,000
I
92]6870 Mass Pemifu 13,210,000 12,910,000 300,000 . : 13,740, ”
0P m: 18210200 12510000 300,000 < - ;
3414870, n Ky [ 13,210,000 12 910,000 ‘300,000 : . - 43,240,000
= . o 3210 w0 12219000 300,000 - 12210.000
ISUNSN M - ua !m m [ "
Bl Bahan 3,97%.000 3375,000 ] | . 3,975,000
Barang Nos Dperasional LEinnya 950,000 : 1 550,000
99 11 Belanja Perjalanan Dinas Biasa K 7,985,000 300,000 | §,285,000
1047671 nan, Lay n k 125214000 | 206991405 |  624B4rsec| 161884000 12,394,000 E = 7,384,000 r = = - 138,i82.300 1,242,207,590 9,576410
105 i7 i n Pubitk Bi fitik dan 12521040 T 206,991,605 | [ 161884000 | 12394000 - . ) - : 138.282.30 1242207550 $.576.410 |
06 |€8T1.OGEN01 |Penylapan dan Pengeloisan Logistik Pemilu 23,280,000 5,580,000 17,200,000 - . - . P 3 - - . - 23,200,000 .
107 | Paryviapan den Pesgelolaan Logistik Pemity ’ : B - - - - - : 25300000 .
1091521211 Belanja Bahan = * - C - 9,560,000 ~
110§524111 Belania Perjalanan Dinas Bissa 13,720,000 -
113 |6871.06GE.002_|Pangelolasn Pi n dan Juss 12,694,000 7,598,000 - 139,262,500 1,200,216,590 9976410
113 [ 12,894,000 2,304,000 B | - 13320030 | 1200216590 2.576.41p |
FYEITN . - . a - . - ) 3,514,000 .
115 s z 2 3,514,000
ii6 . - - " -
er 1
118 2 = = 2488000 = - A2000 71581000 =
19 . e L 663,000 5
130 7,398,000 28,748,900 856,000 -
E¥EY . . : 4,160,000 s
172 - - > - .
pre
[12a] 11.584.000 2 = & : 3 200439187 i613 |
[125] ; . 1 . p 75,041,000 -
12615212 Belania Barang Nos Dperasipnal Lainoy: C 1 - - - 47,635,006 =
127]521B11 Belania Barani Persediaan Barang Konsumsi : ] 95,342,012 7,588
[128]5z2191 Belania Jasa Lai 11,694 000 482 391,175 8,825
1291524 lanja Perlalanan Dinas Dalam Kata - -
EEL
131 1 2 2 = E 2 ] : : 151535 303 2097 ;
j132] 1,200,000 s . : 54,658 670 1,330 |
133 ] A2 2 - Z 119,198,233 767
22| 150, - £532,600 142,150,000 f 150,682,000 -
(132 [yg: 100,000,400 | - B B - - - 30,062,500
[132]521211 Belanja Bahan 50,009,000) - - - . . . 40,360,300 40,360,000 | 9,640,000 |
[133[sz1219 Belanjs Barg Non Operasiona La - 49,682,500 49,682,500 317,500 |
[135 |67 LOGEGGS | Pengoiolase Dokumertas: Logistik 18,711 000 - 311 = z 5 5 s : . 18,711,000 .
140106k iPeneiolusn Dokuyientast Logistik 16,711,000 s . 2 z . B . . x . s 18,711,000 .
4114, Rapat, panvusunas lsporen, ATK, pengaandasn, kogydinasi 1821100 . = : 2 - = - 5 . : 2 14,711,000 5
142573231 Balanja Bahan 7,714,000 7,711,000 - . - - - 7,712,000 .
_]14’3'_ 4111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa llkm@lj 13,000,000 e - 11,000,000
145 6ET2  Parnungutan den Berhitungan Susrs 1890399000 | 29,150,000 | 7 - 141,369,000 S54895 : : B - : - 2 1,6%0,354.730 2270
Tata Kel 1690399000 | 29.150.000 | : 54,548,950 - . - : 1680354730 4270 |
Fashitast Pe Tal Pemungutan dan Perhitungen Susra 34,670,000 . 16,316,780 : 18,350,000 - - - - - N 780 3,220 |
148 | Fasititas! Panviapan Tahapan Perwingutan dap Perhitungan Suars 34,570,000 : 15316TH) - : - : : 34666780 2220 |
[243] i, " ATK 34,670,800 - 16,316,780 18,350,000 - . 24,686,780 2230 |
[150[5z1233 Beldnia Honot Output Kelatan 000 18,350,000 P | . 48350,
251524201 Belanjs Perjalsnan Dinas Blasa 16,320,000 - 16,316,780 - I - - 16,316,780 3320
(183 |€§FLOGE002 | Painkianaan Tahapan Pemungutan dan Perhitungan Susr 1,698,785 000 75,150,000 | 1448310,000 - 179,019,000 47,710,000 - = 3 P | B = : . 75, g
[154losg [Pelakcanean Tehagan Pemunmutan dan Perhitungan Susr 1,648,785 000 29050000 | 1448810000 123,015,000 47710000 : Pl | : . * .
15,900,000 1,410,000 23,245,000 47,710,000 88,269,900
1,260,750,000 13,250,000 | 1,447,500,000 . - E = 1,460,750,000
e ] 99,770,000 f 99,770,000 -
[150] T 1 -
161 [6872.0GE.003 | Evalussi Peloksanaan Tohapen Pemungutan dan Periiitungsn Susrd 6,940,000 | - 1 - - 5,938,959 ° - - - . - 6,938,950 | 4,050 |



REALISAS) REALISAS) REALISAS| REALISAS! REALISAS| REALISASI REALISAS] REALISASE REALISAS! REALISASI REALISASY
Ne ROSRAM/KEGIATAR/QUTPUTAAKLIN BELANIA . IANUAR] mﬁa MARET APRIL MEL N 0L AGUSTUS nm__u. GKTOBER NOVEMBEE | DESEMBER e g $sA
162 g5} Tal n 5.480 900 . . £.938,959 : : 6,938,950 | 1080
163 6,940 500 6938059 £.938,950 | 1080
264]5¢3211 5,940,000 6,938,950 6,938,050 ] 1,050
1sc[epR %0 -
16716p010G 2,000 .
168 6D8L QBEH0L 1,000 -
189]gg 1,00 -
17014 1500 -
173520211 1,000 .
173|6S8LOGEO 1,000 -
17405 14500
175]a 1.000 -
176528131 L.000 . n
11535,000 7,596,000 3,525,689 11,515,689
g 7.590.000 3 i
1550 = 2,630,000 2,650,000
265000 : 2,650,000 F
2 2
; HER : L :
185 [6982.06E.003 n n B 00 . : 3 : 7,500,008 1,375,689 T 365 580
186105 ian L6200 - : : : 70000l 127560 £.855.589
387 ian 1.266,000 = - - : 150000 1275589 £.965.649
1881571211 lanja Bahan i 1,015,000 1,015,000
1891524111 anj; jalanan s Bla. 7,851,600 : . = . 7,590, 260,689 7 250,689
1901574113 Betanja Perjalanan Dinas Dalam Kota - C - - # 3 4
192 '076.0LWA ogram Dukungan Manzjeman 715,128,000 68,125,52% 240,091,635 363,167.866 | 199771100 | 132006551 | _ 431,102,497 213,307,338 215,760,269 195,658,319 195,080,345 | 196,204,922 262,452,490 713,769,306
193]3365  [Pergeboluun Keusngan dan Barsng Milik N 591,322 000 63,641,978 174,389,727 363167866 | 160,439,100 132,006,551 | 416,254,497 206,448,462 199,537,736 195,658,310 195,980,349 | 106,294,972 | 262,452,930 551,289 435
104(3355.E84 | Layanan Dukungas Manajemen internal 591,322,000 63,611,978 179.389.777 363,167,066 | 180,439,100 |  132.036551 | 415254457 206,455,462 199,537,736 195,658,319 195,580,349 196,294,922 262,452,430 551,289,435
195 [33BS.EBA.994 | Layenun Perkantanan 581,322,000 63,611,676 179,389,717 363,167,866 | 180,439,200 132,086,551 | 416,254,467 206,445,462 199,537,736 195,658,319 195,980,349 | 106204922 | 262452%30 /591,289,435
19600  [Ga)i dan Tu " 591,322,000 361976 179,389,727 363,167,366 | 100,439,100 132,036,551, 436,254,457 206,445,462 199,537,736 195,658,319 195,580,349 196,294,922 262,052,430 551,289,435
157[A_ | Guli don tunjanga 1,608, 428,000 63,621,976 120,274,737 204,876,779 121,324,100 118,864,109 210,434,897 110,695,329 114,999,285 111,267,868 168,216,479 1,608,266,505 |
[138] 511391 [Belanja Gaji Pokok PNS 652,938,000 43,167,700 4,348,700 104,588,000 48,701,160 38,701,100 85,808,900 44,085,000 47,576,000 45,344,800 35,581,700 652,037,400
[193] 511119 | Belanja Rernbulatan Gajl PNS 10, 770 757 1318 618 611, 168 500 400 438 dag Y
[300]__SITI71__ [Belanja Tunj. Suamifistri PNS aﬂﬁm 880,600 1078420 38 500 3179650 3179,650; 199,970 2834.140 2,884,220 2827440 7877340 11,395,530
[203] 311127 |Belanja Tuni Anak PNS 11,487 828,786 882,380 966,944 915 662 915,661 361,032 758,898 793,848 765,888 11,486,764
[702]__ 511123 |Bélanja Tunj. Strukiural PN 43, 3,420,000 $,420,000 840,000 3,420,000 3,420,000 220,000 2,890,000 3,880,000 2,880,000 43,020,000
[263] 211134 | Belania Tunj. Fungsional PNS 14,406 1,029,000 1,029.000 058,000 1,029,000 1,029,000 ] 058,000 1,025,000 1,029,000 1,025,000 14,466,000
[20a] 311125 [Belanja Tunj. FPh b 4,533,600 - : 588,577 13,600 13,600 793,027 14,051 53,199 05 ~4,527,20
[308] 611125 [Belanja Tun]. Beras ANS 33,893,600 1,607,120 1807,130 214,24 507,120 507,420 345,200 317,440 2,317,440 3,317,440 33,892.560
[206] 511129 |Belanja Uang Makan PNS 92,860,000 7,378,000 10077, 20,000 577,000 117,000 278,000 435,000 5,314,000 8 {125,000 57,54,
[707]__$11151___[Belanjs Tunjangan Umum PRS 006 1,4%0,000 3,450,000 500,000 450,000 M.Wm.ﬁ 2,900, 450,000 1,450,000 1,450,000 20,300,000
[208] 512411 [Belanja Pegawai {1UAjangan Khisus/Regiatany Kinerja) %ﬂmﬂa_ 51,430,350 102,860,700 51,3303 [3 3 94,520 37,450,300 45,691,158 45,513,821 693,638,624
203]& lUong Kehormatan TE8 880,000 59,215,000 118,291,087 SRLIS000 165,640,081 D98 682 598,115,000 58.1.25,000 wmmm...ri
10| 511332 |Belanja Uang ¥ehos matan Pejabat 768,590,000] 59,115,000 118,291,087 59,115,000 165,540,081 70,938,682 55,115,000 59,115,000 768,674,850
19714, Gall dn eunjangan PPPK i - 13172451 40,173 519 24871451 25423 451 25275451 214,147,676
98] __S11611  [Belanja Gaji Pokok PPPK 198 9,610 800 19,221 500 9.610,800 9,610,800 9,610,800 BEA97,200
199] ~ STIE19 _iBelanja Pembulatan Gajl PPPK 1 i __115 83 83 83 89
200| 511620 [Belanja Tury. Suam/lstri PPPPX 550, - 961, 1,922,160 41080 961.080 961,080 8,649,720
[31] 511623 [Belanja Tury. Anak PPPK 307 - . : 256,288 512,576 256,288 756,268 256,788 2,306,592
(22| 511634 |Balania Tun|. Fungiional PAPK 14,580 1,620,000 | 240, p.ml..ll.nos 1,620,000 1,620,000 14,580,000
[363] 51165 [Belanja Tunj Beras PEPK 5 : 724,200 | A48 734,200 724,300 724,200 517,800
[2DA[ 511628 [Belanja Uang Makart PPPK 13,734,000 : 665,000 1,702,000 7.294,000 7,145,000 3,727,000
(205 ST3AAfBielenja Pegawsi {Tunjangan Khusus/Regiatan/Kinarjs) PEPK FE.:S__ . . - 169 668 9,957.000 9,957 5,957,000 81 868,668
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REALISAS! [] ] REALISASI REALISASI REALISAS] REALISAS] REALISAS] RFALISASI REALISAS( REALISAS] REALL
No ROGRASY/SEEUATAN/OLVPU OIS S IANUARE FED MARET APRIL MEl JUNE -‘—‘Wﬁ&' AGUSTUS SEFYEMBER OKTOBER NGVEMBER DESEMBER umLaH sisa
(212[3360 Diperasionsl Periantonsn dan Dulungan Sarens rana ‘[‘%ﬂ 6,704,908 A 14 16,242,533 - - - - 15
[214]3360.E84.954 [Layenan Perkantoran 123,806,000 4,513,553 50,701,909 . 19,332,000 - [ _6,BALE76 16,242,533 . - - z 122,479,871 59
0z onal dan Pemeliharaan Kantor 123, 4,513,553 9,70, - 19,332,000 - 14, 6, 15, . - 5 -
SiElh 52 g0s 0 T p— - 15,383,660 - 4,898,000 St e : : : ) —
217]523111 Belanja Kepar|uah Parkantoran 1,320,000 : | ] o - = - = - . - = { . -1,320000
Belanja Honar Operasional Satuan Keria 44,260,000 . 19,332,000 14,348 000 10,080,600 - 44,260,000 _
[218]571129  ~ |Belanis Baraim Opyrdsional Lainnss 54,93 900 - 54,536,000 - : = z 54536000 -
210]sz2101 ___IBelanjs Langganan Listrik 18,420,000 4513,553 4,765,909 3,408,346 4,589,003 18416811 3188
Beianja Langganan Télpon 2,948 000 - 1,473,530 1473,530 2047060 | 840 ]
jasis Pemeliharasn Gedung dan Bangunan - . E 3 Too
T P eiihaman Peralatan dan Mesin 1 s 13}0.000 1 :
£ 1] e " P Dinas Biasa 1,800/ . 1,000
) — JUMLAK 54,718,156000 |  2,010,363,609 | 11.450,519.307|  2.922978,966 |  2,700,827,122 311,904,380 655,244,501  2,685,288,838 | 2.934,300,269 261,179,765 |  9,205.485,708 |  5677.609.277 | 12724578539 |  53,6R22804%1| 163890351
7

7 prgiase iyt S A

o
s T Al

S0US MUDRKSI,
ally, 19830820 200912 1 002
¥

Suka Makmua, OF lanuarl 2025
BEWDAHARS,

NiP. 19780112 203212 1 004
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LAPORAN REALISASI PERTANGGUNGJAWABAN PENGGUNAAN ANGGARAN
KPU KABUPATEN/KOTA

PER AKUN BELANJA
KPU KABUPATEN/KOTA : KABUPATEN NAGAN RAYA
Kode Satker : 655785
No. DIPA : DIPA-076.01.2.65%785/2024
PAGU REALISASI
NO[% Kg?&?ﬁﬂ” PRO/KEG/OUTPUT/AKUN BELANJA $/D BULAN LALL BULAN INI 5/D BULAN IN e
| SETELAH REVISI TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %
1 51|Pegawal 2,591,322,000 2,328,836, 505 1,782 262,452,930 186 2,591,289,435 1,969 32,565 31
2 511111|Belanja Gaji Pokok PNS 652,938,000 607,355,700 93.02 45,581,700 6.98 652,937,400 100.00 600 0.00
3 511119|Belanja Pembulatan Gaji PNS 10,000 7.975 79.75 449 4.49 8,424 B84.24 1,576 15.76
4 511121|Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 41,396,000 38,568,490 93.17 2,827,440 6.83 41,355,930 100.00 70 0.00
5 511122 |Belanja Tunj. Anak PNS 11,487,000 10,720,876 93.33 765,888 6.67 11,486,764 100.00 236 0.00
6 511123 |Belanja Tunj. Struktural PNS 43,020,000 40,140,000 93.31 2,880,000 6.69 43,020,000 100.00 0 0.00
7 511124 |Belanja Tun). Fungsienal PNS 14,406,000 13,377,000 52.86 1,029,000 7.14 14,406,000 100.00 0 0.00
8 511125|Belanja Tunj. PPh PNS 4,532,000 4,527,207 99,89 - 0 4527207 89.89 4,793 0.11
9 511126|Belanja Tun]. Beras PNS 33,893,000, 31,575,120 93.16 2,317,440 6.84 33,892,560 100.00 440 0.00
10 511129|Belanja Uang Makan PNS 92,860,000 81,585,000 87.86 7,337,000 7.90 88,926,000 85.76 3,934,000 4,24
11 511151|Belanja Tunjangan Umum PNS 20,300,000 22,778,000 112.21 1,450,000 7.14 24,228,000 119.35 -3,928,000 -19.35
12 511332|Belanja Uang Kehormatan Pejabat Negara 768,680,000 709,559,850 §2.31 59,115,000 7.69 768,674,850 100.00 5,150 0.00
13 512411 |Belanja pegawai (Tunjangan Khusus/Kegiatan) 693,646,000 589,611,062 85.00 104,027,562 15.00 693,638,624 100.00 7,376 0.00
14 511611|Belanja Gaji Pokok PPPK 86,498,000 76,886,400 88.89 9,610,800 11.11 86,457,200 100.00 800 0.00
15 511619|Belanja Pembulatan Gaji PPPK 1,000 613 651.30 83 8.30 696 £9.60 304 30.40
16 511621|Belanja Tunj. Suami/Istri PPPPK 8,650,000 7,688,640 88.89 961,080 11.11 8,649,720 100.00 280 0.00
17 511622|Belanja Tunj. Anak PPPK 2,307,000 2,050,304 38.87 256,288 11.11 2,306,592 99.98 408 0.02
18 511624 {Belanja Tunj. Fungsional PPPK 14,580,000 12,960,000 88.89 1,620,000 11.11 14,580,000 100.00 0 0.00
19 511625{Belanja Tunj. Beras PPPK £,518,000 5,793,600 88.89 724,200 11.11 6,517,800 100.00 200 0.00
20 511628 |Belanja Usng Makan PPPK 13,731,000 11,692,000 85.15 2,035,000 14.82 13727000 99.97 4,000 0.03
21 512414 {Belanja Pegawai {Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja} PPPK 81,869,000 61,954,668 75.68 19,914,000 24.32 81,868,668 100.00 332 0.00
22 52 |Barang 51,826,862,000| 38,556,860,225 74.40| 12,462,125,729 24.05 51,018,985,046 98.44 735,876,954 1.42
23 521111 {Belanja Keperluan Perkantoran 133,150,000 44,555,000 33.49 87,193,000 65.48 131,788,000 98.98 1,362,000 1.02
24 521115 {Honor Operasional Satuan Kerja 61,160,000 46,300,000 75.70 6,144,000 10.05 52,444,000 85.75 8,716,000 14.25
25 521119 |Belanja Barang Operasional Lainnya 54,936,000 54,936,000 100.00 0.00 54,936,000 100.00 0 0.00
26 521211 |Belanja Bahan 6,102,602,000 4,780,122.447 78.33] 1,036,365,181 16.98 5,816,487,628 85.31 286,114,372 4.69
a7 521213 |Honor Output Kegiatan 24,695,384,000| 21,082,750,000 85.37| 3,586,434,000 14.52 24,669,184,000 99.89 26,200,000 0.11
28 521219|Belanja Barang Non Operasional Lyinhya 13,108,737,00C 5,020,318,500 68.81| 3,843,914,640 29.32 12,864,233,140 98.13 244,503,860 1.87
29 521811|Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 852,050,000 214,543,245 25.18 £10,318,732 71.63 824,855,977 96.81 27,190,023 3.19
30 522111 |Belanja Langganan Listrik 52,720,000 47,847,280 90.76 4,821,567 9.15 52,668,847 99.90 51,153 0.10
31 522112{Belanja Langganan Telepen 17,708,000 16,214,380 91.57 1,484,630 8.38 17,693,010 99.95 8,990 0.05
32 522191 |Belanja Jasa Lainnya 1,132,458,000 664,209,175 58.65 467,762,360 41.31 1,131,971,535 99.96 486,465 0.04
33 523111|Belanja Biaya Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 571,932,000 82,911,000 14.50 468,626,300 81.94 551,537,300 96.43 20,394,700 3.57
34 523121|Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 170,895,000 61,754,277 36.14 91,138,000 53.33 152,892,277 89.47 18,002,723 10.53
35 524111 [Belanja perjalanan biasa 4,662,698,000 2,301,928,913 49.37] 2,257,923,319 48.43 4,559,852,232 97.79 102,845,768 2.1
37 524114 |Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 138,432,000 138,432,100 100.00 0.00 138,431,100 100.00 900 0.00
38 522141 |Belan}a Sewa 72,000,000 72,000,000 100.00 0.00 72,000,000 100.00 0 0.00
22 53 |Barang Modal 300,000,000 0 0.00 1} 0.00 0 0.00 300,000,000 100.00
23 532111|Belanja Modal Peralatan dan Mesin 300,000,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 300,000,000 100.00
L) 54,718,184,000| 40,885,696,730 74.72] 12,724,578,658 23.25 53,610,274,481 97.98 1,035,909,519 1.89

Suka Makmue, 06 Januari 2025
BENDAHARA

{ANZALI)
NIP. 19780112 201212 1 004




NASKAH PERJANJIAN HIBAH DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN NAGAN RAYA

DENGAN
KOMISI INDEPENDEN PEMILIHAN KABUPATEN NAGAN RAYA
Nomor : 900.1.9/ §% /2023
Nomor : ©26 /KU.07-NK/1115/2023
TENTANG

PELAKSANAAN DANA HIBAH PENYELENGGARAAN PEMILIHAN
BUPATI DAN WAKIL BUPATI NAGAN RAYA
TAHUN 2024

Pada Hari ini Senin Tanggal Dua Puluh Bulan November Tahun Dua Ribu Dua
Puluh Tiga yang bertanda tangan di bawah ini:

1. FITRIANY FARHAS AP. S.Sos., M.Si : Pj. Bupati Nagan Raya, berkedudukan
dan beralamat di Jalan Sultan Iskandar
Muda Nomor 1, Kompleks Perkantoran
Suka Makmue Kabupaten Nagan Raya,
bertindak dalam jabatannya untuk dan
atas nama Pemerintah Kabupaten
Nagan Raya sebagai Pemberi Hibah,
selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

2. ARIF BUDIMAN, S.Pd., M.Pd : Ketua Komisi Independen Pemilihan
Kabupaten Nagan Raya, berkedudukan
dan beralamat di Jalan Nuruddin Ar-
Raniry Nomor 3 Komplek Perkantoran
Suka Makmue Kabupaten Nagan Raya,
bertindak dalam jabatannya untuk dan
atas nama Komisi Independen Pemilihan
Kabupaten Nagan Raya  sebagai
Penerima Hibah selanjutnya disebut
PIHAK KEDUA.

Berdasarkan :

1. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten Aceh
Barat Daya, Kabupaten Gayo Lues, Kabupaten Aceh Jaya, Kabupaten Nagan
Raya dan Kabupaten Aceh Tamiang di Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 17, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4179);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);



10.

11.

13.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur,
Bupati, dan Wali Kota menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 130, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5898) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan
Ketiga atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan
Gubernur, Bupati, dan Wali Kota menjadi UndangUndang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 128, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6512);

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6109) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 54,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6863);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2012 tentang Hibah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5272);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 63);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 271/PMK.05/2014 tentang Sistem
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Hibah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 2072);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 89/PMK.05/2016 tentang Tata Cara
Pengelolaan Hibah Langsung Dalam Bentuk Uang untuk Kegiatan Pemilihan
Gubernur, Bupati dan Wali Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 812);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 99/PMK.05/2017 tentang Administrasi
Pengelolaan Hibah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 990);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2019 tentang Pendanaan
Kegiatan Pemilihan Gubernur, Bupati dan Wali Kota yang Bersumber dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 902), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 41 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2019 tentang Pendanaan Kegiatan Pemilihan
Gubernur, Bupati dan Wali Kota yang Bersumber dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 616);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);



13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 201 /PMK.05/2021 tentang Sistem Akuntasi
dan Pelaporan Keuangan Hibah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 1454);

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 472 Tahun 2022 tentang Satuan
Biaya Masukan Lainnya di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Dalam
Rangka Tahapan Pemilihan Umum dan Pemilihan Tahun 2024);

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 543 Tahun 2022 tentang Standar
dan Petunjuk Teknis Penyusunan Anggaran Kebutuhan Barang/Jasa dan
Honorarium Penyelenggaraan Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati
dan Wakil Bupati, dan/atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota);

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor 1394 Tahun 2023 tentang Petunjuk
Teknis Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Hibah di Lingkungan Komisi
Pemilihan Umum);

Qanun Kabupaten Nagan Raya Nomor 3 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Perubahan Kabupaten Nagan Raya Tahun Anggaran
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Nagan Raya Tahun 2023 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Nagan Raya 33);

Peraturan Bupati Nagan Raya Nomor 35 Tahun 2023 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Perubahan Kabupaten Nagan Raya Tahun
Anggaran 2023 (Berita Daerah Tahun 2023 Nomor:485);

Keputusan Bupati Nagan Raya Nomor 900/477/Kpts/2022 tentang Analisis
Standar Belanja Kabupaten Nagan Raya Tahun Anggaran 2023).

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA yang selanjutnya bersama-sama disebut
PARA PIHAK, terlebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut :

a.

Bahwa PIHAK KESATU sebagai unsur penyelenggara urusan Pemerintah Daerah
memberikan hibah kepada PIHAK KEDUA yang bersumber dari Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Kabupaten Nagan Raya Tahun Anggaran
2023 dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Kabupaten Nagan Raya Tahun
Anggaran 2024; dan

Bahwa hibah dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, diberikan dalam bentuk uang yang diperuntukkan untuk
membiayai pelaksanaan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Nagan Raya Tahun
2024.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, PARA PIHAK sepakat melakukan Perjanjian
Hibah Daerah dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagai berikut :

(1)

(2)

Pasal 1
JUMLAH DAN SUMBER PEMBIAYAAN HIBAH

PIHAK KESATU memberikan hibah uang kepada pihak PIHAK KEDUA, dan
PIHAK KEDUA menerima hibah wuang dari PIHAK KESATU sebesar
Rp. 34.206.000.000,- (tiga puluh empat milyar dua ratus enam juta rupiah).

Pemberian hibah uang sebagaimana dimaksud pada ayat (1), bersumber dari
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Kabupaten Nagan Raya Tahun
Anggaran 2023 dan Anggaran Pendapatan dan Belanja Kabupaten Nagan Raya
Tahun Anggaran 2024.
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Pasal 2
PENGGUNAAN HIBAH

Hibah uang dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 1, hanya dipergunakan oleh PIHAK KEDUA untuk membiayai
pelaksanaan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Nagan Raya Tahun 2024.

Penggunaan dana hibah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah kegiatan
Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Nagan Raya Tahun 2024 mulai dari tahap
persiapan dan penyelengaraan hingga berakhirnya proses Pemilihan.

Uang yang dihibahkan sebagaimana yang dimaksud pada ayat (1), sesuai dengan
Rincian Kebutuhan Biaya Komisi Independen Pemilihan Kabupaten Nagan Raya
berdasarkan tahapan penyelenggaraan Pemilihan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Naskah Perjanjian Hibah Daerah ini.

Pasal 3
HAK DAN KEWAJIBAN

PIHAK KESATU berhak menerima laporan penggunaan Belanja Hibah Kegiatan
Pemilihan.

PIHAK KESATU berkewajiban untuk :

a. menyediakan dan memberikan hibah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2
kepada PIHAK KEDUA; dan

b. mencairkan dana hibah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 kepada PIHAK
KEDUA sesuai dengan mekanisme pencairan.

PIHAK KEDUA berhak untuk menerima dan menggunakan dana hibah
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 dari PIHAK KESATU.

PIHAK KEDUA berkewajiban untuk:

a. menandatangani Pakta Integritas yang menyatakan bahwa hibah yang
diterima akan digunakan sesuai dengan Naskah Perjanjian Hibah Daerah;

b. melaksanakan penatausahaan penggunaan dana hibah daerah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

c. bertanggungjawab secara formal dan material terhadap penggunaan Belanja
Hibah Kegiatan Pemilihan yang dikelola sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

Pasal 4
MEKANISME PENCAIRAN DANA HIBAH

Pencairan belanja hibah uang dari PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA
dilakukan dengan cara ditransfer langsung dari Kas Daerah Pemerintah Daerah
Kabupaten Nagan Raya ke rekening Hibah Pilkada yang dikelola oleh Komisi
Independen Pemilihan Kabupaten Nagan Raya.

Transfer dana hibah uang sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilakukan
setelah PARA PIHAK menandatangani Berita Acara Serah Terima Hibah dan
PIHAK KEDUA mengajukan permohonan kepada PIHAK KESATU dilampiri
dengan:

a. Fotokopi Naskah Perjanjian Hibah Daerah;

b. Pakta Integritas;

c. Surat Pertanggungjawaban Mutlak;

d. Fotokopi rekening bank atas nama penerima dana hibah; dan

e. Kuitansi rangkap 3 (tiga) asli bermaterai cukup yang telah ditandatangani dan
distempel.



(3) Pencairan dana hibah sebagaimana dimaksud pada ayat (1). dilaksanakan dalam

2 (dua) tahap, dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Tahap I (kesatu) dengan persentase 40% (empat puluh persen) dari nilai NPHD
atau sebesar Rp13.682.400.000,- (tiga belas milyar enam ratus delapan puluh
dua juta empat ratus ribu rupiah), pada Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Kabupaten Nagan Raya Tahun Anggaran 2023 dan dicairkan paling
lambat 14 (empat belas) hari kerja setelah penandatanganan NPHD; dan

b. Tahap II (kedua) dengan persentase 60% (enam puluh persen) dari nilai NPHD
atau sebesar Rp20.523.600.000,- (dua puluh milyar lima ratus dua puluh tiga
juta enam ratus ribu rupiah), Anggaran Pendapatan dan Belanja Kabupaten
Nagan Raya Tahun Anggaran 2024 dan dicairkan paling lambat 5 (lima) bulan
sebelum hari pemungutan suara.

(4) Pencairan Belanja Hibah Kegiatan Pemilihan tahap II (kedua) sebagaimana
dimaksud pada ayat (3) huruf (b), tidak dipersyaratkan Surat
Pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan sebelumnya.

Pasal 5
PERTANGGUNGJAWABAN DAN PELAPORAN

(1) PIHAK KEDUA bertanggung jawab sepenuhnya atas penggunaan uang yang
dihibahkan oleh PIHAK KESATU sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1.

(2) PIHAK KEDUA berkewajiban melaksanakan pengadaan barang dan jasa sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan
menyimpan bukti-bukti transaksi terkait dengan program dan kegiatan yang
didanai dari Dana Hibah Daerah.

(3) PIHAK KEDUA berkewajiban membuat laporan penggunaan dana hibah dan
menyampaikan laporan penggunaan Belanja Hibah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), dilakukan paling lambat 3 (tiga) bulan setelah pengusulan pengesahan
pengangkatan calon terpilih kepada PIHAK KESATU.

(4) PIHAK KEDUA wajib mengembalikan sisa dana hibah kegiatan pemilihan paling
lambat 3 (tiga) bulan setelah pengusulan pengesahan pengangkatan calon
terpilih kepada PIHAK KESATU melalui Rekening Kas Daerah Pemerintah
Kabupaten Nagan Raya.

Pasal 6
JANGKA WAKTU

Perjanjian hibah ini berlaku terhitung sejak dimulainya tahapan Pemilihan Bupati
dan Wakil Bupati Nagan Raya Tahun 2024 sampai dengan 3 (tiga) bulan setelah
pengusulan pengesahan pengangkatan calon terpilih Bupati dan Wakil Bupati Nagan
Raya Tahun 2024.

Pasal 7
KEADAAN KAHAR (FORCE MAJEURE)

(1) Keadaan kahar (force majeure) antara lain termasuk kebakaran, ledakan, gempa
bumi, topan, hujan badai, banjir, wabah dan bencana lainnya, makar,
huru-hara, perang, perselisihan, buruh, pemogokan, kebijakan pemerintah
(moneter) berpengaruh langsung pada pelaksanaan perjanjian ini.

(2) Tidak satupun Pihak dikenai tanggung jawab untuk memenuhi kewajiban
berdasarkan perjanjian ini sepanjang hal tersebut terhalangi, tercegah atau
tertunda pelaksanaannya oleh keadaan kahar (force majeure).
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Dalam jangka waktu paling lambat 7 (tujuh) hari sejak terjadinya keadaan kahar
(force majeure), pihak yang terkena keadaan kahar (force majeure) membuat atau
menyampaikan pemberitahuan tertulis kepada pihak yang tidak terkena dengan
menerangkan keadaan kahar (force majeure) tersebut dan memberikan perkiraan
yang dapat dipercaya atas jangka waktu sejak keadaan kahar (force majeure)
sampai pelaksanaan diharapkan terlaksananya kembali.

Pasal 8
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Apabila dalam pelaksanaan Perjanjian ini terjadi perselisihan atau perbedaan
pendapat diantara PARA PIHAK, PARA PIHAK sepakat untuk menyelesaikan
perselisihan melalui jalan musyawarah untuk mencapai mufakat.

Apabila tidak tercapai penyelesaian untuk mufakat sebagaimana dirnaksud
ayat (1), PARA PIHAK sepakat untuk menyelesaikan perselisihan melalui
Pengadilan Negeri yang membawahi wilayah hukum Kabupaten Nagan Raya.

Pasal 9
LAIN-LAIN

Perjanjian ini mengikat kedua belah pihak sejak PIHAK KESATU dan PIHAK
KEDUA menandatangani Perjanjian Hibah ini.

Dalam hal sampai dengan berakhirnya kegiatan Pemilihan masih terdapat sisa
dana hibah kegiatan Pemilihan, KIP Kabupaten Nagan Raya harus
mengembalikan sisa Dana Hibah Kegiatan Pemilihan paling lambat 3 (tiga) bulan
setelah pengusulan pengesahan pengangkatan calon terpilih dan dikembalikan
kepada Rekening Kas Umum Daerah Kabupaten Nagan Raya.

Apabila terjadi kegiatan pemilihan lanjutan, Pemilihan susulan atau
pemungutan suara ulang PIHAK KESATU wajib untuk mengakolasikan anggaran
untuk kegiatan Pemilihan lanjutan, Pemilihan susulan atau pemungutan suara
ulang sampai berakhirnya tahapan Pemilihan.

Dalam hal akan dilakukan perubahan rincian penggunaan Hibah Kegiatan
Pemilihan dalam NPHD, PIHAK KEDUA memberitahukan kepada PIHAK
KESATU.

Perubahan sebagaimana dimaksud ayat (4) dapat dilakukan sepanjang
tidak mengubah besaran Hibah Kegiatan Pemilihan sesuai dengan NPHD
yang telah ditetapkan.

Pasal 10
PERUBAHAN (ADDENDUM)

Dalam hal terjadi perubahan jumlah pasangan calon dan/atau pemungutan
suara ulang, pemilihan lanjutan, dan/atau pemilihan susulan yang
mengakibatkan perubahan jumlah nilai NPHD dapat dilakukan melalui
perubahan /addendum NPHD.

Hal-hal yang belum diatur dalam perjanjian Hibah ini akan diatur lebih lanjut
sesuai dengan kesepakatan PARA PIHAK.

Apabila dalam pelaksanaan perjanjian ini terjadi perubahan maupun
penambahan akan diatur lebih lanjut dalam Addendum Perjanjian yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari perjanjian ini.



PASAL 11
PENGAWASAN

Pengawasan atas penggunaan dana hibah kegiatan Pemilihan Bupati dan Wakil
Bupati Nagan Raya Tahun 2024 dilakukan oleh Aparatur Pengawas Internal
Pemerintah (APIP).

Pasal 12
PENUTUP

Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIHAK pada hari, tanggal, bulan
dan tahun sebagaimana tersebut pada awal Perjanjian ini, dibuat dalam rangkap 2
(dua) bermaterai cukup masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama
yang masing-masing untuk PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

PIHAK KEDUA
] INDEPENDEN PEM!" "&*'™

FITRIANY FARKAS AP. S.Sos., M.Si
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